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ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE TRABALHO AGROCIENCIA

CAPITULO |

Da Denominacao, Sede e Afins

Art. 1° A COOPERATIVA DE TRABALHO AGROCIENCIA, nome de fantasia
AGROCIENCIA COOPERATIVA, doravante denominada Cooperativa, € uma sociedade
civil, de responsabilidade limitada, que se rege pela legislacdo aplicavel e por este Estatuto,
tendo:

| - sede e administracdo no municipio de Curitiba, com endereco a Av. Fredolin Wolf,
3539 — Séo Jodo, Curitiba - PR, 82030-680, no Estado de Paran4, e foro juridico na comarca
de Curitiba;

Il - &rea de admisséo € circunscrita aos municipios do Parang;

Il - area de atuacdo abrangendo todo o territério nacional;

IV - prazo de duracédo indeterminado;

V - exercicio social correspondendo ao ano civil.

CAPITULO Il

SECAO | - Dos Objetivos Socio-educacionais

Art. 2° A Cooperativa terda por objetivo proporcionar ajuda mutua para obter
resultados econdmicos e sociais para atender as necessidades de seus associados
fornecendo ao cooperado:

| - educacédo sobre cooperativismo, lideranca e administracdo de uma cooperativa,;

Il - proporcionar acesso ao mercado de trabalho aos cooperados;

lll - oferecer suporte as atividades formativas por meio de estagios e cursos que
complementam sua formacgéo pratica e teorica dos cooperados, podendo ter emisséao de
certificados;
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IV - promover formacdo de habilidades comportamentais (Soft Skills) como
complemento das competéncias técnicas de cada area de formacao dos cooperados;
V - fomentar a cultura e metodologia da inovacgéo na consecuc¢ao dos projetos para

0s cooperados;
VI - participar em editais que busquem servigcos ou solu¢cdes empreendedoras e

inovadoras em setores relacionados a natureza da Cooperativa;

VII - prestar servicos e realizar outras atividades, decorrentes do processo ensino
aprendizagem, bem como a prestacao de outros servigos da conveniéncia do ensino e do
interesse dos associados;

VIII - validar as atividades formativas através da emissao de certificados dos cursos,
eventos e oficinas destinados aos cooperados.

Paragrafo unico. A Cooperativa atuara sem discriminacao politica, racial, de sexo,

religiosa ou social e ndo visara lucro no desenvolvimento de suas atividades.

SECAO Il - Do Objeto

Art. 3° Para o cumprimento de seus objetivos a Cooperativa se propde a realizar as

seguintes atividades:
| - Atividades de organizacdes associativas;
Il - assessoria e consultoria em assuntos educacionais;
Il - curso de aperfeicoamento profissional;
IV - curso de treinamento profissional, gerencial com acesso a internet;

V - curso de aprendizagem e treinamento gerencial, presencial e a distancia;

VI - servicos de palestrante;

VIl - servicos de distribuicdo on-line de conteudo;

VIII - servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

IX - realizar a comercializagdo dos produtos agropecuérios, decorrentes do
processo ensino-aprendizagem,;

X - atividades de apoio a agricultura e a pecuaria; atividades de pés-colheita;
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XI - assessoria e extensdo em atividades agricolas e pecuarias;

XII - prestar atividades de assisténcia técnica e extensao rural,

XIII - atividades profissionais, cientificas e técnicas relacionadas a atividade
veterinéria;

XIV - atividades de apoio a producéo florestal,

XV - Atividades de apoio a aquicultura em agua doce, salgada e salobra;

XVI - servicos de cartografia, topografia e geodésia;

XVII - desenvolvimento de software sob encomenda;

XVIII - atividades de consultoria em gestdo empresarial;

XIX - consultoria em Tecnologia de Informacéo;

XX - pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais;
XXI - servi¢os de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas;
XXII - atividades de apoio a educacgao, exceto caixas escolares;

XXIII - atividades de ensino;

XXIV - comércio atacadista de animais vivos

XV - remogao, captura de enxames de abelhas;

XXVI - comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado
em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente;

XXVII- comércio varejista de plantas e flores naturais

XXVIII - servigo de desenvolvimento de webdesign

XXIX - servico de desenvolvimento de portais e/ou paginas na internet

XXX - atividades de organizacdes associativas profissionais;

XXXI - servigos de catering, bufé e outros servigcos de comida preparada;
XXXII - tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacao e servigos
de hospedagem na internet;

XXXIII - atividades auxiliares dos seguros, peritagem e avaliacdo de seguros;
XXXIV- auditoria e consultoria atuarial;

XXXV- consultoria em meio ambiente;

XXXVI - atividades paisagisticas;

XXXVII - servigo de poda de arvores para lavouras;

XXXVIII - regulacdo das atividades de saude, educacéo, servigos culturais e
outros servigcos sociais;

XXXIX - portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagéo na
3
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internet;

XXXX — servigos de aerofotogrametria,;

XXXXI - assessoria e consultoria técnica em areas profissionais, cientificas e
técnicas realizadas por profissionais autbnomos.

XXXXII - atividade de registro de dominios de enderecos de internet.

XXXXII - Selecéo e agenciamento de méo de obra

CAPITULO Il

SECAO | - Dos Associados: Admissdo, Direitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 4° Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas que estejam na plenitude
de sua capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as condi¢cdes nele
estabelecidas e possuam vinculo com universidades do Parana através dos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, com escolas agricolas do Parana ou profissionais que possam
ser atendidos pelo objeto da Cooperativa.

§ 1° Podem se associar universitarios de areas que ndo abrangem as ciéncias
agrarias desde que possam ser atendidos pelo objeto da Cooperativa ou que desejem atuar
na gestdo administrativa da mesma como membro das diretorias.

8§ 2° O numero de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, é
ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 3° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera:

| - Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo ou pos-
graduacéo;

Il - subscrever e integralizar as quotas-partes de capital social na forma deste
Estatuto;

[l - assinar o Livro ou Ficha de Matricula;

IV — 0 novo associado sera orientado a realizar o Programa de Integracéo do Novo
Cooperado (PINC).

Art. 5° Sao direitos dos associados:

| - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar assuntos que nelas sejam

tratados, ressalvadas as vedacdes legais e estatutarias;
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Il - votar e ser votado para cargos eletivos na Cooperativa;

[l - valer-se das operacdes e servicos oferecidos pela Cooperativa;

IV - gozar dos beneficios previstos em leis, neste Estatuto e em normas internas da
Cooperativa,

V - examinar e ou pedir informacdes atinentes a documentacdo das Assembleias
Gerais, prévia ou posteriormente a sua realizacao;

VI - propor ao Conselho de Administracdo a adocdo de providéncias de interesse
da Cooperativa, em decorréncia de eventual irregularidade verificada na administracdo da
Sociedade ou de infragcdo normativo-estatutaria cometida por associado;

VII - demitir-se da Cooperativa quando Ihe convir;

VIII - obter informagdes sobre as atividades da Cooperativa, consultando na sede
desta, os livros, o Balanco Geral e demais demonstracdes contabeis, que devem estar a
sua disposicao, a partir da data de publicacdo do Edital de Convocacdo da Assembleia
Ordinaria;

IX - receber retorno proporcional das sobras liquidas de capital da sociedade.
Paragrafo anico. Conforme o art. 88-A da Lei n® 5764/1971 a Cooperativa podera atuar como
substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando a causa
de pedir versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham relagdo com as
operacdes da Cooperativa.

XX - retiradas néo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste,
nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma Proporcional as horas trabalhadas ou
as atividades desenvolvidas;

XXI - duracgéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacdo de trabalho por meio de plantbes ou escalas, facultada a compensacédo de
horarios.

XXII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

repouso anual remunerado

XXIII - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

XIV - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

XV - seguro acidente de trabalho.

Art. 6° Sdo deveres dos associados:
| - cumprir e fazer cumprir fielmente a legislacdo propria, as disposi¢cdes deste

Estatuto e do Regimento Interno, bem como as deliberagbes da Assembleia Geral e do
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Conselho de Administracéo;

Il - cumprir fiel e pontualmente as obrigagdes e compromissos assumidos com a
Cooperativa, assim como participar de todas as suas atividades econdmicas, sociais e
educacionais;

Il - zelar pelos interesses da Cooperativa;

IV - ndo exercer, dentro da Cooperativa, atividade que implique em discriminacao
de qualquer ordem, manter a neutralidade politica e ter sempre em vista que a cooperagéo
€ obra de interesse comum, ao qual ndo se devera sobrepor interesse individual isolado.

Art. 7° Os associados responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros pelo valor dos prejuizos verificados nas operacdes
sociais, proporcionalmente a sua participagdo nessas operacdes, perdurando a
responsabilidade mesmo nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusao, até a data em
que forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, sem prejuizo da responsabilidade, perante a Cooperativa, prevista nos
paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

8§ 1° A responsabilidade dos associados, na forma da legislacao aplicavel, somente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, salvo nas hipéteses
dos paragrafos segundo e terceiro seguintes.

§ 2° Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das quotas
partes que subscreverem, pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa.

8§ 3° O associado que der causa a insuficiéncia de liquidez no Servigco de
Compensacao de Cheques e Outros Papéis respondera com seu proprio patriménio pelo
ressarcimento da respectiva quantia.

SECAO Il - Demiss&o, Eliminaco e Exclus&o

Art. 8° A demissao de associado ocorre a seu pedido, em requerimento formal
dirigido ao presidente da Cooperativa, que a comunicara ao Conselho de Administracdo na
reunido imediatamente seguinte. O desligamento completar-se-a com a respectiva
averbacdo, no Livro ou Ficha de Matricula, de termo firmado pelo Presidente da
Cooperativa.

Art. 9° A eliminacdo de associado, de competéncia do Conselho de Administracéo
da Cooperativa, que podera, a seu juizo, aplicar adverténcia prévia ao interessado, dar-se
a em virtude:
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| - de infrac&o legal ou a este Estatuto (especialmente em relagdo aos deveres de
que trata o artigo 7°), das deliberacdes da Assembleia Geral ou das Resolugdes do
Conselho de Administracao;

Il - pela pratica de ato contrario ao espirito cooperativista,;

[l - mediante termo motivado no Livro ou Ficha de Matricula, firmado pelo
presidente.

IV - pela auséncia injustificada em duas Assembleias Gerais consecutivas.

Paragrafo unico. O presidente comunicaré a elimina¢do ao associado dentro de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, pelo meio apropriado, justificando a medida, do que cabera,
no mesmo prazo, contado do conhecimento da notificacdo, recurso com efeito suspensivo
a primeira Assembleia Geral.

Art. 10 A excluséo de associado ocorre:

| - em face de sua morte;

Il - da perda de sua capacidade civil, se esta néo for suprida;

[l - por deixar de atender, segundo juizo do Conselho de Administracdo, aos
requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, respeitados 0s
periodos legais de concluséo do curso;

IV - pela dissolucao da pessoa juridica;

V - mediante termo no Livro ou Ficha de Matricula, firmado pelo presidente.

CAPITULO IV

Do Capital Social: Formacéo, Aumento, Retirada e Remuneracao

Art. 11 O capital social é ilimitado quanto ao méaximo e variavel conforme o niamero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$ 1.000,00 (um mil reais).

8§ 1° O capital social € dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente a R$
10,00 (dez reais).

§ 2° Ao ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, o associado devera
subscrever o valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais), correspondente a cinco quotas
partes.

8 3° O Conselho de Administracdo podera propor que o associado subscreva novas
quotas-partes de capital, fixando a periodicidade, o percentual e a base de incidéncia.

7
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8§ 4° O associado deverd integralizar as quotas-partes a vista, no ato da admissao,
ou ainda realizar mediante prestacdes periodicas.

8 5° A integralizacdo das quotas-partes se efetivard em moeda corrente nacional.

8 6° A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo-associados, exceto nos casos
de fuséo, incorporagdo ou desmembramento, ndo podendo ser negociada com terceiros e
nem a eles ser dada em garantia. Sua subscricao, realizacdo, transferéncia ou restituicdo
sera registrada no Livro ou Ficha de Matricula;

§ 7° Nenhum associado podera deter mais de V3 (um tergo) do total das quotas;

§ 8° E facultado ao associado doar suas quotas-partes e direitos adquiridos a
Cooperativa, que serdo destinados ao Fundo de Reserva, desde que firmado o
COmMpPromisso por escrito.

Art. 12 Nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusdo, restituir-se-a o capital
integralizado, acrescentando-se as sobras ou deduzindo-se as perdas do correspondente
exercicio social, e compensando-se o0s débitos vencidos ou vincendos junto a Cooperativa,
bem como aqueles que o associado tenha assumido com terceiros mediante a
corresponsabilidade desta.

§ 1° A restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera feita em até 02 (dois) anos
apos a aprovacdo do balanco do exercicio financeiro em que se der o desligamento,
podendo, a juizo do Conselho de Administracao, ser efetivada de uma sé vez, no caso de:

| - dissolucéo ou extincdo da pessoa juridica;

Il - Ocorréncia previsto no artigo 9°;

§ 2° Ocorrendo demissdes, exclusées ou eliminacbes de associados em numero tal
que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da
Cooperativa, esta podera efetud-la em prazos maiores e que resguardem a sua
continuidade, a juizo do Conselho de Administracao.

Art. 13 Conforme deliberacéo do Conselho de Administracdo, o capital integralizado
pelos associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial
de Liguidacéo e de Custodia (Selic) para titulos federais, até o limite maximo de 12% ao
ano.

CAPITULO V
8
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SECAO | - Da Assembleia Geral: Definigbes e Funcionamento

Art. 14 A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da Cooperativa e,
dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer deciséo de interesse da
Cooperativa, sendo que as deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 15 As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serdo convocadas pelo
presidente da Cooperativa, por qualquer 6rgao da Administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou
apos solicitacdo ndo atendida por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos.

8§ 1° O associado podera participar e votar a distancia, em reunido ou em
assembleia, as quais poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do
regulamento do 6rgédo competente do Poder Executivo Federal.

8 2° A notificagcdo do associado deverd ser pessoal e ocorrer com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo. Nessa hipotese, devera,
necessariamente, ser colhida uma declaracdo de ciéncia do sécio, devidamente
datada, no ato da comunicacdo. Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a
mesma dar-se-a pela via postal, devendo o recebimento pelo s6cio ocorrer com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo. Neste caso, é
imprescindivel que a notificacdo seja encaminhada com Aviso de Recebimento —
AR, como forma de prova do cumprimento do prazo legal.

8 3° Na impossibilidade de realizagdo das notificagcbes antecedentes, os socios
serdo notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos no
estatuto e publicado em jornal de grande circulacdo na regido da sede da
cooperativa ou na regido onde ela exerca suas atividades, respeitada a
antecedéncia de 10 (dez) dias da data de realizacdo da Assembleia Geral.

8 4° Nos editais devera constar no minimo:

| - a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo Convocacdo de
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reuniédo, em cada convocacéao, assim como o endereco do local
de sua realizacdo, que, salvo motivo justificado, seré o da sede social;

Il - a sequéncia ordinal das convocacoes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacdes e, em caso de
reforma do estatuto, a indicacdo precisa da matéria;

V - 0 numero de associados existentes em condicfes de votar na data de sua
expedicao, para efeito de calculo do quérum de instalagéo;

VI - data e nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocacao.

Art. 16 O quorum de instalac&o, apurado pelas assinaturas no Livro de
Presencas, € 0 seguinte:
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| - 2/3 (dois ter¢cos) do numero de sOcios, em primeira convocacao;

Il - Metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocacao;

[l - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total

de sécios, prevalecendo o menor nimero, em terceira convocacao;

V - Caso a cooperativa detenha 19 socios, sera estabelecido quérum
minimo de 4 (quatro) sécios

Paragrafo unico. Nao podera votar nas Assembleias o associado que:

| - tenha sido admitido apds a sua convocacao;

Il - tenha aceitado estabelecer relacdo empregaticia com a Cooperativa, até que

sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou 0 emprego;

Il - esteja na infringéncia de qualquer disposicdo deste Estatuto, Regimento interno

ou da lei, cabendo ao Conselho de Administragédo afixar na sede da Cooperativa e em

locais visiveis das dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados,

simultaneamente a publicacdo do edital, firmada pelo presidente, relacdo contendo os

nomes dos cooperados em condi¢cdes de votar nos respectivos conclaves.

Art. 17 Os trabalhos das Assembleias Gerais serdao dirigidos pelo presidente,

auxiliado pelo vice-presidente, e pelo secretario que lavrara a ata da reunido, sendo por

agueles convidados a participar da Mesa 0s ocupantes de cargos sociais presentes.

8§ 1° Na auséncia do presidente, assumird a conducdo dos trabalhos o vice-

presidente, auxiliado, na secretaria dos trabalhos e na lavratura da ata, pelo Secretéario ou,

na sua auséncia, por associado que convidar.

8§ 2° Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo presidente, os

trabalhos serdo dirigidos e secretariados por quem a convocou ou por associados

escolhidos na ocasiao, pelo plenario, compondo a Mesa o0s principais interessados na

convocacao, de acordo com artigo 15, paragrafo primeiro.

Art. 18 Os ocupantes de cargos eletivos, bem como quaisquer outros associados

nado poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou

indiretamente, entre os quais os da prestacao de contas, da fixacdo de honorarios e cédulas

de presenca, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

10
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Art. 19 Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio, o presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do conselho de
administracdo, das pecas contdbeis emitidas pelas auditorias interna e/ou externa e do
parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indiqgue um associado para presidir a
reunido durante os debates e a votacdo da matéria.

8§ 1° Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o presidente e os demais ocupantes de
cargos sociais deixardo a Mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢cdo da Assembleia,
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

8 2° O presidente indicado comunicard ao secretario da Assembleia o teor das

deliberacfes tomadas durante o exercicio da presidéncia, para o registro em ata.

Art. 20 As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples,
exceto quanto as matérias de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,
para cuja validade se requer os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados presentes.

8 1° As decisOes, relativamente a cargos sociais, sobre elei¢cdes, destituicdes e
recursos interpostos serdo tomadas em votacdo secreta. Em relacdo as demais matérias a
votacao sera simbodlica, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia.

8 2° No caso de apenas uma chapa ter seu registro protocolado na Cooperativa, a
critério da assembleia, podera sua votacao ser a descoberto;

8 3° As deliberagdes e demais ocorréncias substanciais nas Assembleias constarao
de atas, lavradas no Livro préprio, aprovadas e assinadas pelo presidente e pelo secretéario
dos trabalhos, bem como por uma comisséo de 5 (cinco) associados indicados pelo plenario,
e por quantos mais desejarem fazé-lo.

Art. 21 A Assembleia Geral podera ficar em sessédo permanente até a solucédo dos
assuntos a deliberar.

SECAO Il - Assembleia Geral Ordinaria (AGO)

Art. 22 A Assembleia Geral Ordinaria deliberara sobre os seguintes assuntos,
obrigatoriamente mencionados na Ordem do Dia:
| - prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatorio de gestao;
b) balanco anual do correspondente exercicio;
¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do

Conselho Fiscal.
11
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d) deliberagéo sobre a fixacao de faixas de retiradas diferentes entre os socios,
conforme previsto no art. 14 da Lei n.° 12.690/2012

Il - destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os Fundos Obrigatorios;

lll - eleicdo dos componentes do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e
de outros, quando for o caso;

IV - quando previsto, a fixacdo do valor dos honorarios, gratificacdes e cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracéo ou da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 22.

8 1° Os membros dos 6rgéos de administracdo e fiscalizagdo néo poderéo participar
da votacéo das matérias referidas nos itens | e 1V deste artigo.

§ 2° A excecdo das cooperativas de crédito e das agricolas mistas com secéo de
crédito, a aprovacao do relatério, balanco e contas dos 6rgaos de administracdo, desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou

simulag&o, bem como a infragéo da lei ou do estatuto.

SECAO Il - Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)

Art. 23 A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no
edital de convocacao.

Paragrafo Gnico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes

matérias:

| - reforma do Estatuto Social,

Il - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

lIl - mudanca do objetivo da Cooperativa,

V - dissolu¢éo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante(s);

VI - contas do liquidante.

Art. 24 Prescreve em 04 (quatro) anos, ou de acordo com a legislacdo em vigor, a
acao para anular as deliberacdes da assembleia geral viciadas de erro, dolo, fraude ou
simulacédo, ou tomadas com violagc&o de lei ou do estatuto, contado o prazo da data em
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que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

SECAO Il - Assembleia Geral Especial (AGESP)

Art. 25 - A Cooperativa devera realizar, obrigatoriamente, a0 menos uma
Assembleia Geral Especial anual, sem exclusdo das ja previstas na Lei n.° 5.764/1971
(Ordinaria e Extraordinaria).

Art. 26 - Na Assembleia Geral Especial seréo discutidas e deliberadas atualizactes
do Regimento Interno da cooperativa, contemplando valores de honorarios, deveres e
outros assuntos pertinentes aos soécios. A pauta da Assembleia Geral Especial sera
previamente estabelecida e divulgada juntamente com a convocacao, de acordo com o
disposto no § 4° do Artigo 15 deste Estatuto.

CAPITULO VI

Das Elei¢des

Art. 27 As elei¢cdes para os cargos do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria nos trés primeiros meses do ano,
apos o término do exercicio social.

§ 1° O sufragio é direto e o0 voto é secreto utilizando-se uma cédula unica.

§ 2° O processo eleitoral e a escrutinaréo do resultado sera conduzida por uma
Comissao Eleitoral composta por dois membros do Conselho Fiscal, indicados pelos seus
pares, cujos nomes deverao estar transcritos na referida Ata.

§ 3° O mandato de cada gestao é de dois anos, iniciando no dia 01 de abril do ano
corrente e encerra no dia 31 de margo apos o periodo de mandato. O periodo de transi¢éo
serd o més de marco.

§ 4° A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) deve ocorrer no minimo com um més de
antecedéncia ao periodo de inicio do novo mandato.

13
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Art. 28 As chapas para os cargos de conselheiros de administracéo (presidente, vice-
presidente, secretario, diretor financeiro e conselheiros efetivos e suplentes), conselheiros
fiscais (efetivos e suplentes) deverao estar completos;

Art. 29 As chapas deveréo ser protocoladas na sede da Cooperativa no prazo de até
05 (cinco) dias uteis da data prevista para a assembleia geral de elei¢éo, no horario
compreendido entre as nove e as dezessete horas, por solicitacdo de, no minimo 5 (cinco)
associados com direito a voto;

Art. 30 Juntamente com a solicitagédo de protocolo da chapa, cumpre aos solicitantes
fazer a entrega dos seguintes documentos, cuja veracidade devera ser aferida pelo
presidente, vice-presidente e/ou secretario da cooperativa, pelos meios ao seu alcance:

| - declaracéo de que ndo possui impedimento sob as penas da lei, que impecam de
exercerem a fiscalizacdo e administragdo da cooperativa, por lei especial ou em virtude de
condenacédo criminal ou se encontrar sob os efeitos dela, de pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concusséao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as relacbes de
consumo, fé publica ou a propriedade de acordo com os artigos 51 da Lei 5.764/71 e
paragrafo 1o, do artigo 1.011 do Cédigo Civil Brasileiro;

Il - declaracdo de que ndo possui parentes de até 2° grau dentre os demais
candidatos do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

Art. 31 ApOs recebida a solicitacdo de protocolo da chapa, devidamente
acompanhada dos documentos de que trata o artigo anterior, o presidente, vice-presidente
e/ou secretario, examinara preliminarmente o cumprimento dos requisitos legais,
estatutarios e regulamentares e, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas subsequentes, afixara
a nominata em lugar visivel e de facil acesso aos interessados;

Art. 32 Em caso de desisténcia do pretendente ou se verificar 0 seu eventual
impedimento, este podera ser substituido por outro associado habilitado, no prazo de até
um dia antes da data prevista para a assembleia.

Art. 33 N&o havendo inscricdo de chapa para o conselho de administracdo e
conselho fiscal, a assembleia geral em sua soberania decidira a forma de conduzir o
processo eleitoral.

Art. 34 As deliberacbes nas assembleias gerais sdo tomadas por maioria de votos
dos cooperados presentes com direito de votar de acordo com o artigo 16, tendo cada
cooperado direito a 1 (um) sé voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

Art. 35 S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei e os inabilitados pelo
14
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Banco Central do Brasil, enquanto ndo cumprida a penalidade, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Art. 36 A coordenagdo das atividades realizadas fora do estabelecimento da
cooperativa, conforme exigido pela Lei n.° 12.690/2012, sera conduzida por um
Coordenador, eleito em reunido prépria, na qual participardo todos os envolvidos no contrato
cuja prestacao de servigos se daréd fora do estabelecimento da prépria cooperativa.

§ 1° O Coordenador terd um mandato de até 1 (um) ano, ou pelo prazo de realizagdo
das atividades, desde que ndo exceda o total de 12 meses, conforme estipulado pela

legislagdo mencionada.

8§ 2° O papel do Coordenador seré organizar as atividades de acordo com o definido
no estatuto social, nas assembleias gerais e no contrato de prestagédo de servi¢os firmado
com o tomador, além de servir como canal de comunicacgao entre o contratante e 0s sécios
da cooperativa prestadora, evitando ingeréncias indesejadas por parte dos tomadores de

servicos.

8 3° Qualquer sugestéao, reclamacao ou exigéncia feita pelo contratante dos servigos
da cooperativa de trabalho sera feita por meio da coordenacéo.

8§ 4° A eleigdo dos socios que integrardo a coordenacao sera realizada em reunido
prépria, devendo ser dado conhecimento aos mesmos dos requisitos para a consecucao
das atividades, dos valores contratados e da retribuicdo pecuniaria de cada sd6cio prestador
dos servicos.

CAPITULO VII
SECAO | - Do Conselho de Administracéo

Art. 37 A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragéo,
composto por 5 (cinco) membros, todos associados, eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de dois anos, com renovagéo de no minimo 1/3 (um terco) dos integrantes ao final
de cada periodo.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo, cujo periodo de mandato se inicia
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com sua posse no 6rgao de administracdo, designardo entre si, em sua primeira reunido, 0s
cinco membros que exercerdo a funcdo de presidente, vice-presidente, secretario, diretor
financeiro e vogal cujas atribuicdes estao definidas neste Estatuto.

§ 2° Os ocupantes de cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas
para efeito de responsabilidade criminal.

§ 3° QOutros 6rgaos poderdo ser criados pelo estatuto, desde que necessarios a
administragao.

Art. 38 O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

| - retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do presidente, da maioria do préprio Conselho ou ainda por
solicitacdo do Conselho Fiscal,

Il - delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos seus
componentes, reservado ao presidente o voto de desempate;

lll - as delibera¢des do Conselho e as demais ocorréncias substanciais nas reuniées
constardo de atas, lavradas no Livro proprio, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

IV - nas faltas ou impedimentos por prazo inferior a 60 (sessenta) dias, o presidente
sera substituido pelo vice-presidente;

V - nas faltas ou impedimentos por prazo inferior a 60 (sessenta) dias, os demais
membros do conselho serdo substituidos pelos vogais.

VI - nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias, de um dos cargos do
Conselho de Administracdo, o Conselho indicara substitutos, dentre seus membros. VIII -
ocorrendo vacancia dos cargos de presidente e vice-presidente, a um sé tempo ou ainda de
mais de trés dos cargos do Conselho de Administracao, devera, no prazo de 30 (trinta) dias,
ser convocada a Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, cujos eleitos
cumprirdo apenas o tempo remanescente dos mandatos dos sucedidos. Até a posse dos
sucessores, as auséncias serdo supridas na forma do inciso anterior.

VII - sera dispensado o preenchimento dos cargos de presidente e/ou vice-presidente
e secretario se a vacancia ocorrer no ultimo bimestre do mandato, procedendo se, quanto
as substituicdes, também na forma do inciso VI.

VIII - constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo eletivo:

a) a morte;
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b) a renlncia;

c) a perda da qualidade de associado;

d) a falta, sem justificacdo prévia, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas, no curso de cada ano de mandato;

e) a destituicao;

f) as faltas injustificadas ou impedimentos, ambos superiores a 60 (sessenta) dias;

g) tornar-se o detentor do cargo, inelegivel, ou ndo mais reunir as condi¢cdes
bésicas para o exercicio de cargo eletivo, na forma da regulamentagdo em
vigor.

Art. 39 Além de outras atribuicdes decorrentes de lei ou deste Estatuto, compete
ao Conselho de Administracao, atendidas as decisdes da Assembleia Geral, providenciar
o planejamento das atividades educativas, comerciais ou de prestacdo de servicos da
Cooperativa e formalizar todas as normas e/ou critérios que regulem os trabalhos, sob
a forma de politicas.

§ 1° S&o atribuicdes deliberativas e executivas do Conselho de Administragao:

| - aprovar o(s) regulamento(s) da Cooperativa, que ndo poderdo contrariar as
disposicOes em Lei e deste Estatuto;

Il - examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivos or¢camentos,
acompanhando mensalmente a sua execucao;

[Il - adquirir, alienar ou onerar bens médveis e iméveis da sociedade, na forma
estabelecida pela Assembleia Geral Extraordinaria;

IV - contratar, se exigidos ou se julgar necessarios, os servicos de auditoria
independente;

V - resolver todos os atos de gestdo - resguardada a competéncia propria do
presidente e demais cargos do Conselho de Administracdo na forma deste Estatuto -
inclusive contrair obrigagdes, transigir, ceder, empenhar ou renunciar direitos;

VI - autorizar contratacdes de operacdes de crédito com instituicdes financeiras,
destinadas ao financiamento das atividades dos associados, apds aprovagdo em
Assembleia Geral.

VII - avaliar os recursos financeiros necessarios ao atendimento das operacdes e
servigos da Cooperativa e providenciar os meios e as fontes.

VIII - estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos, verificando no
minimo mensalmente o estado econdémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
das operacoes e atividades em geral;
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IX - deliberar sobre o pagamento de juros ao capital na forma da lei, fixando a taxa,

X - apreciar as justificativas sobre faltas de seus membros;

XI - elaborar normas para a contratacdo ou demisséo de empregados, bem como
normas disciplinares.

XII - decidir sobre a contratacéo e a demisséo de empregados para a Cooperativa.

XIII - representar o quadro social perante a Cooperativa.

XIV - providenciar:

a) o desenho organizacional ou organograma da Cooperativa, sendo elaborado
em quadro amplo, de maneira que 0s associados percebam a autoridade
funcional de cada 6rgao, conforme explicitado neste Estatuto, e exp6-lo em
local de grande movimento dos associados, devendo ainda atualiza-lo
anualmente, evidenciando os possiveis acréscimos ou a extincdo de 6rgaos;

b) a elaboracdo do manual organizacional, incluindo a misséo, visao, valores,
objetivos e as metas da Cooperativa;

c) a elaboracdo do manual administrativo, incluindo os direitos e os deveres
funcionais, as normas e 0s procedimentos para os trabalhos gerais da
Cooperativa,

d) a descricéo dos cargos;

e) a formalizacao dos fluxos das comunicacdes e os mecanismos de controle das
operacodes gerais e,

f) anualmente, propor em Assembleia Geral a atualizagdo do Estatuto Social.

XV - contratar, quando necessario, servigos técnico-operacionais ou administrativos
especializados para o quadro funcional da Cooperativa ou para prestacdo de servigos
especializados.

XVI - deliberar sobre a admissdo, a demissdo, a eliminacdo ou a exclusdo de
associados.

XVII - convocar assembleias ordinarias e extraordinarias, conforme critérios de
convocacao previstos neste Estatuto.

8 2° Todas as incumbéncias do Conselho de Administracéo previstas no 8 1° deste
artigo, para efeito de validade, deverao ser elaboradas sob a forma de proposta de trabalho
e, antes de executadas, devem ser submetidas a discussao e a decisao final da Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 40 Ao presidente compete as seguintes atribuicoes deliberativas e executivas:
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| - supervisionar a administracdo geral e as atividades da Cooperativa, inclusive
quanto ao cumprimento das normas aplicaveis, coordenando a acdo dos executivos
contratados;

Il - representar a Cooperativa ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

[l - apresentar a Assembleia Geral os documentos que se fizerem exigir;

IV - sempre em conjunto com vice-presidente, secretario, Diretor Financeiro, assinar
todos os documentos derivados da atividade normal de gestdo, inclusive balancos,
balancetes, demonstrativos de sobras e perdas e outras pecas contabeis;

V - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, toda a documentacéo oriunda das
operacdes da Cooperativa;

VI - elaborar proposta(s) de regulamento(s) e regimento interno, para posterior
deliberacdo do Conselho de Administracao;

VII - contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, obedecida a competéncia
especial do Conselho de Administracéo, 0os quais ndo poderdo ser parentes entre si ou dos
membros de qualquer 6rgéo social, em linha reta ou colateral, até o 2° grau;

VIII - Aplicar as penalidades que forem estipuladas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracao.

IX - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragédo, bem como a
Assembleia Geral.

X - Apresentarem Assembleia Geral Ordinaria, em linguagem e escrita de facil
entendimento para 0os associados:

a) relatorio anual da gestdo administrativa,
b) balanco e demonstrativo das contas de sobras e perdas, bem como o
correspondente parecer do Conselho Fiscal.

XI - adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem o0s riscos
inerentes a atividade da Cooperativa;

XII - deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicbes, alcadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servicos;

XIII - aprovar e divulgar normativas operacionais internas da Cooperativa;

XIV - adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;
Paragrafo Unico. Exercer outras atribui¢cdes, quando necessarias, mediante prévia e

formal autorizagéo do Conselho de Administragéo.
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Art. 41 Ao vice-presidente compete se interessar permanentemente pelos trabalhos
do presidente, substituindo-o em seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que seja
necessario se configurar o impedimento temporario deste ultimo.

Paragrafo anico. Exercer outras atribuicdes, quando necessarias, mediante prévia e
formal autorizacdo do Conselho de Administracao.

Art. 42 Ao Secretario cabe as seguintes atribuicoes:

| - secretariar e lavrar as atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracéo, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referente as
atividades gerais da organizagdo e a administracdo da Cooperativa.

Il - assinar, juntamente com o presidente ou com o vice-presidente da Cooperativa,
contratos e demais documentos.

Paragrafo Unico. Exercer outras atribui¢cdes, quando necessérias, mediante prévia e

formal autorizagéo do Conselho de Administragéo.

Art. 43 Ao Diretor Financeiro compete:

| - programar e controlar o movimento administrativo e financeiro decorrente das
atividades da Cooperativa;

Il - assinar cheques bancérios, documentos financeiros e contabeis juntamente com
o presidente.

Il - fornecer ao contador da Cooperativa, os dados e documentacdo necessarios a
escrituracdo sempre em dia, dos livros fiscais e contabeis a elaboracédo do balanco anual,
dos balancetes mensais e demais encargos que representem valores e bens referentes ao
funcionamento da Cooperativa;

IV - garantir que seja publicada mensalmente a prestacdo de contas, de forma
simplificada, em locais de facil acesso ao associados da Cooperativa;

V - manter em dia o registro do patrimonio e zelar pela sua conservacao;

VI - supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

VII - auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

VIII - informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a propésito de
constatacdes que requeiram medidas urgentes;

IX - averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscricdo, realizacdo ou resgate de
guota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados.
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X - substituir o presidente e vice-presidente, quando ausentes ao mesmo tempo, em
casos pontuais.

XI - Apresentar orgcamentos para deliberacdo do Conselho de Administragédo, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o desenvolvimento das
operacoes e atividades em geral;

Paragrafo Unico. Exercer outras atribuicbes de carater financeiro, quando
necessarias, mediante prévia e formal autorizacdo do Conselho de Administracao.

SECAO Il - Dos Comités

Art. 44 O Conselho de Administracdo podera criar comités de representatividade dos
Centros Académicos e das Empresas Juniores.

§ 1° Os alunos representantes dos referidos comités devem estar com mandatos
regularizados no correspondente Centro Académico ou Empresa Junior;

§ 2° O comité podera designar um representante para participar das reunides do
Conselho de Administracdo, em carater consultivo, para fins de alinhamento de objetivos
entre a Cooperativa e os Centros Académicos e as Empresas Juniores.

CAPITULO VIII

Do Conselho Fiscal

Art. 45 A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

§ 1° E permitida a reeleicéo, como efetivo(s) ou suplente(s), de apenas 1/3 (um tergo)
dos membros efetivos e 1/3 (um ter¢co) dos membros suplentes.

§ 2° O associado ndo pode exercer, cumulativamente, cargos no Conselho de
Administracéo e no Conselho Fiscal.

§ 3° Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus integrantes efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretéario para
redigir as atas e transcrevé-las no Livro proprio. A selecdo dos suplentes e dos efetivos,
bem como a nomeacédo do coordenador serdo feitas pelos préprios membros eleitos, e a
nomeacao da chapa de associados para concorrer aos cargos do Conselho Fiscal se dara
na Assembleia Geral.

8 4° O Conselho se reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
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sempre que necessario, deliberando por maioria simples, presentes no minimo dois
conselheiros, reservado ao coordenador, quando for o caso, o voto de desempate. Suas
deliberacdes e demais ocorréncias substanciais nas reunifes constardo de ata, lavrada no
livro proprio, aprovada e assinada pelos membros presentes.

8 5° As reunibes poderédo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros e
por solicitacdo da Assembleia ou do Conselho de Administragéo.

8 6° Ausentes o coordenador e/ou o secretario, serdo escolhidos substitutos na
ocasiao.

§ 7° Os membros suplentes poderéo participar das reunides, sem direito a voto,

devendo delas serem avisados com antecedéncia.

Art. 46 Quando da auséncia temporaria, ou em caso de vacancia, os conselheiros
efetivos serdo, respectivamente, substituidos ou sucedidos pelos suplentes, obedecida a
ordem de antiguidade como associado da Cooperativa e, em caso de coincidéncia, por
ordem decrescente de idade.
8 1° Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho, o presidente convocara a
Assembleia Geral para o devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 2° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipéteses de vacéancia previstas no artigo 35,
inciso IX, deste Estatuto, observando-se, todavia, quanto a alinea da reducéo para 2 (duas)
faltas consecutivas ou 4 (quatro) alternadas no curso do mandato.

Art. 47 Entre outras atribuicbes decorrentes de lei e deste Estatuto, compete ao
Conselho Fiscal:

| - exercer assidua vigilancia sobre o patriménio, as opera¢fes, 0s servicos e demais
atividades e interesses da Cooperativa,

Il - examinar o balancete e outros demonstrativos mensais, o balan¢o anual e contas
gue o acompanham, bem como o cumprimento das normas sobre as atividades sociais e
interesses da Cooperativa, apresentando parecer a Assembleia Geral, podendo
assessorar-se de profissionais externos sempre que a complexidade das tarefas o
recomendar,

I - certificar-se que o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e
verificar se existem cargos vagos em sua Composicao;

IV - averiguar se existem reclamac¢fes dos associados quanto a qualidade dos
servicos prestados;

V - relatar ao Conselho de Administracdo as conclusdes de seus trabalhos,
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denunciando prontamente aos demais 6rgaos sociais e/ou as autoridades competentes,
as irregularidades porventura constatadas, podendo convocar a Assembleia Geral se o
exigirem motivos graves ou urgentes.

Paragrafo Unico. Para os exames das operagdes financeiras e verificagdes da
escrituracdo contabil e documentos fiscais, os conselheiros fiscais poderédo solicitar o
assessoramento de um contador regularmente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e/ou advogado.

CAPITULO IX

Secdao | - Do Balanc¢o, Resultados e Fundos Sociais

Art. 48 Levantar-se-4o balancetes trimestrais no exercicio, totalizando 4 balancetes
anuais.

Art. 49 - As sobras apuradas ao final de cada exercicio serdo destinadas da seguinte
forma:

| - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva, destinado a reparar as perdas e

prejuizos da Cooperativa, assim como atender o desenvolvimento de suas

atividades;

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

(FATES), destinado a prestar assisténcia aos associados e empregados da

Cooperativa,

lIl - para a conta capital dos associados, respeitado o limite de juros de 12% ao ano,

proporcionalmente as suas quotas-partes, objetivando novos investimentos e

reforcos de capital de giro.

IV - para destinag&o a outros fundos existentes.

§ 1° Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo
respectivo fundo poderédo ser executados mediante convénios com outras cooperativas e
entidades especializadas ou nao.

§ 2° Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no balango
do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

| - os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

Il - os auxilios e doa¢gdes sem destinacao especial.

Art. 50 O rateio das sobras entre os associados se dara proporcionalmente as
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operacoes por eles realizadas.

Art. 51 Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco, serdo cobertos com
recursos do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico. Quando o saldo do Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir 0s
prejuizos, estes deverdo ser atendidos pelos associados mediante rateio proporcional as
operacdes por eles realizadas.

Art. 52 Além dos fundos obrigatorios deste estatuto, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacéo, gestédo, aplicacéo e liquidacao.

CAPITULO X

Dos Livros

Art. 53 A Cooperativa devera dispor dos seguintes documentos e livros:
| - Livro de Matricula;

Il - Atas das reunides da Assembleia Geral;
lIl - Atas do Conselho de Administragéo;

IV - Atas do Conselho Fiscal;
V - Lista de presenca dos associados na Assembleia Geral,
VI - Registro de inscricdo de chapas;

VII - Livros fiscais e contébeis exigidos por lei para os negdcios gerais. Paragrafo
unico. E facultada a adocéo de livros com folhas soltas ou fichas, inclusive emitidos por
processamento eletronico de dados.

Art. 54 No livro de matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admisséo, devendo constar:

| - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia;

Il - a data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demisséo, eliminacado ou
excluséo;

[Il - a contra-corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XI

Da Dissolugéao e Liquidacéo

Art. 55 Além de outras hipéteses previstas na lei cooperativista, a Cooperativa podera
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dissolver-se voluntariamente:

| - quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordindria, desde que 20 (vinte)
associados, no minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - Pela alteracdo de sua forma juridica;

lll - pela reducéo do niumero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu
capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo néo
superior a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidos;

IV - Pelo cancelamento da autorizag&o para funcionar;

V - pela paralisacdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 56 Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria,
esta nomeara um liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros
para proceder a sua liquidacéo.

8 1° O processo de liquidacéo da Sociedade deve obedecer as normas dispostas na
legislacdo cooperativista.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria, no limite de suas atribuicdes, podera em
qualquer época destituir os liguidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.

CAPITULO Xl
Das Disposicbes Gerais

Art. 57 Sem prejuizo das hipéteses de inelegibilidade decorrentes de lei ou deste
Estatuto, sdo condi¢des basicas para o exercicio de cargos eletivos:

| - possuir capacitacdo compativel para o exercicio do cargo;

Il - ter reputacéo ilibada;

[l - inexisténcia de parentesco até 2°(segundo) grau, em linha reta ou colateral, dos
componentes dos Conselhos de Administracao e Fiscal;

IV - ndo ser empregado dos membros dos Conselhos de Administracédo ou Fiscal;

V - ndo ser conjuge de membro dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal;

VI - ndo ter titulo protestado, nem ter sido responsabilizado em acéo judicial,

VII - ndo estar incluido no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos;

VIII - ndo ter participado como sécio ou administrador de firma ou sociedade que, no

periodo de sua participacdo ou administracéo, ou logo apos, tenha titulos protestados ou

tenha sido responsabilizado em ag¢ao judicial, ou tenha emitido cheques sem provisao de
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fundos;

IX - ndo ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firma ou sociedade que se
tenha subordinado aqueles regimes;

X - nao ter participado de administracdo de instituicbes financeiras, inclusive de
cooperativas, cuja autorizagédo de funcionamento tenha sido cassada ou nao prorrogada,
ou que tenha estado ou esteja em liquidacédo extrajudicial, concordata, faléncia ou sob
intervencao;

XI - nao ter utilizado o nome da Cooperativa, para promog¢ao pessoal, inclusive de
carater politico-partidario.

Art. 58 O mandato do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal Eleito na
constituicdo da Cooperativa perdurara até a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria
imediatamente anterior ao término do prazo estatutario.

Art. 59 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e 0s
principios cooperativistas, ouvidos, quando for a hipotese, os 6rgaos sociais.

Este Estatuto Social foi aprovado, na integra, pela Assembleia Geral realizada em 10
de maio de 2021, com 12 reforma em 23 de dezembro de 2021, 22 reforma em 22 de
setembro de 2022, 32 reforma em 22 de marco de 2023 e 42 reforma em 27 de marcgo de
2024 com atos aprovados e lavrados em ata.

Luciana Derbe Belo Santos Murilo Radloff Barghouthi
OAB/PR - 81.408 Presidente
CPF 007.252.149-02 CPF 088.488.559-38
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